Agenda Bestyrelsesmgde

Dato: 9. juni 2026 kl. 18.30 Afbud: Cornelia, Ingrid, Jan Michael
Sted: HRK-kontor Referent: Katrine
Drift og personale

e Status pa medarbejdere
Bemandings situationen i stalden er vaesentligt forbedret, og der nu er etableret et
velfungerende team. En ny medarbejder med erfaring fra lignende stilling er pa pravevagt
med henblik pa en rolle som koordinator for staldpersonalet.

e Lukkevagter
Bestyrelsen droftede forskellige modeller for deekning af lukkevagter:
o Lukkevagter skal veere inkluderet ved udlejning af lejligheden.

Rideskolen
Barnerideskolen udvikler sig langsomt positivt. Ridelejrene er endnu ikke udsolgt (7
tilmeldinger i uge 1 og 5 i uge 2). Der er venteliste til voksenholdene.

e Parter pa skoleheste

Der skal skabes stgrre systematik omkring ansvar og betaling for parter og der bliver
udarbejdet en beskrivelse af vilkar og priser for parter pa skoleeheste og -ponyer.

e Kontortid
Amanda afholder kontortid hver 14. dag for nuveerende og kommende elever.

e Kaphestehold
Kaephestehold starter efter sommerferien pa ugentlig basis. Holdene afvikles
indledningsvis udendgrs ved stakladen. Frekvensen revurderes ved indendgrssaesonens
start.

Formandens orientering
Resultatet for seneste maned viser stigende udgifter og faldende indtaegter, primeert som

folge af sygefraveer og gget forbrug af grovfoder. Klubbens likviditet er fortsat
tilfredsstillende.

e Vedligehold og drift
Som felge af Jan Michaels reduktion i arbejdstid er Mads [efternavn] ansat til
vedligeholdelses- og driftsopgaver.

¢ Kommunikation



Der opseaettes en ekstra tavle i rideskolestalden til daglige beskeder mellem pensionzerer
og staldpersonale.

Beretninger fra udvalg

e Staevneudvalg
Springstaevnet i den kommende weekend har aktuelt ca. 350 starter.

e Aktivitetsudvalg
Jubileeumsfest 29. august (efterfalgende aendret til 28. august)

Beslutninger
« Arrangementet afholdes i det lille ridehus.
o Der etableres afgraensning, dekoration og gulv.
e Pris: 450 kr. inkl. mad og drikkevarer.

e Caféudvalg
Der gennemfgres tiltag for at reducere udgifterne til hjaelperforplejning ved staevner. Til
springstaevnet etableres en mini-café ved opvarmningsbanen.Caféudvalget sgger ny
alkoholbevilling.

Diverse

e Hestevelfaerd
Beslutning: Der udsendes information til ansatte, pensionaerer og undervisere om
klubbens retningslinjer for hestevelfaerd samt proceduren for indberetning af bekymringer.

e Bomtraening
Per kan afholde holdundervisning i bomtreening. Aktiviteten gennemfares forelgbigt kun i
udendgrssaesonen.

¢ Kikhanebakken
Kommunens forslag vurderes ikke anvendeligt og arbejdes derfor ikke videre med.

e Arbejdsdag
Arbejdsdag planleegges og offentliggeres efter det kommende steevne.

e Hjemmeside
Hjemmesiden opdateres med praesentation af centerleder Lars samt opdaterede
beskrivelser af klubbens skoleheste.

e Vand pa langfolde
Arbejdet er igangsat. Nadvendige ventiler er bestilt.

e Grasfolde
Der ma maksimalt ga tre heste pr. fold ad gangen. Antallet reduceres til to ved behov.

e Ryttere udefra



Ridehuskort seelges fremover pa manedsbasis i stedet for via klippekort.

e Sikkerhedskampagne
Der gennemfares en sikkerhedskampagne, nar kalenderen tillader det.

Kommende bestyrelsesmader
18.august
29.september
3. november
8. december
19.januar
23.februar



Beslutninger og opfalgningspunkter

Emne

Beslutning/Opgave

Ansvarlig

Bemanding i stalden

Udarbejde overblik over bemandingsbehov ved
normal drift

Lars

Lukkevagter

Arbejde videre med modeller for daekning af

lukkevagter

Bestyrelsen/Lars

|Parter pa skoleheste HUdarbejde beskrivelse af ansvar, vilkar og priser

HAmanda og Iben\

Indfgre kontortid hver 14. dag for elever og

Kontortid interesserede Amanda

|Jubi|eeumsfest HUdarbejde invitation HGabrieIIa \
|Jubi|eeumsfest HUndersgge pris pa mad HGabrieIIa \
|Jubi|aeumsfest HUndersage pris pa band HKatrine \
|Jubi|aeumsfest HUndersage mulighed for traegulv HKatrine \
|Café HAnsage om ny alkoholbevilling HCaféudvaIget \

Hestevelfserd

Udarbejde og udsende retningslinjer og
procedure for indberetning

Bestyrelsen

|Bomtraening HFremsende oplaeg til pris og format HPer \

|Arbejdsdag HFastsaette dato og offentligggre arbejdsdag HBestyreIsen \
. . Opdatere preesentation af centerleder og

Hjemmeside beskrivelser af skoleheste Amanda

|Vand pé langfolde HGennemeJre etablering af vandforsyning HLars/JM/Mads’? \

|SikkerhedskampagneHPIanIaegge og gennemfgre kampagne HUIIa \




